
Politique de développement durable
Maison familiale créée en 1971, MG Réception est organisateur de réceptions privées et professionnelles afin de 
répondre à une clientèle de plus en plus nombreuse. Une aventure humaine, composée d’hommes et de femmes 
passionnées qui œuvrent tous ensemble pour offrir à nos clients (particuliers, associations, collectivités locales, 
entreprises,…) des réceptions d’exception.

1 - Limiter l’impact environnemental en 
travaillant sur la gestion des déchets tout en 
maitrisant notre impact carbone
Lutter contre le gaspillage alimentaire
Développer le tri et le recyclage des déchets 
Calculer et contrôler notre impact carbone

2 - Veiller au bien-être des collaborateurs en 
favorisant la communication et l’accès à la 
formation
Favoriser les conditions de travail et de sécurité 
optimales
Accentuer la communication et la formation

3 - Pérenniser l’activité de l’entreprise en 
s’appuyant sur des process optimisés, en 
collaborant avec notre écosystème et en 
développant nos achats responsables
Mesurer la satisfaction client
Optimiser nos process internes
Renforcer notre démarche d’achats responsables

Nos enjeux prioritaires Nos valeurs Notre engagement

La présente politique, intègre de façon transversale, le devoir 
d’inclusion en partageant l’information auprès de nos parties 
prenantes et en les sensibilisant, le devoir de vigilance en 
respectant les règlementations et en maitrisant les situations 
d’urgence en événement, le devoir de transparence en 
communiquant avec nos parties intéressées sur l’évolution de 
notre démarche et le devoir d’intégrité en appliquant les 
nouvelles normes RSE liées à notre secteur d’activités.

MG Réception s’engage volontairement en faveur 
de l’environnement et des causes sociales en 
initiant une démarche de certification ISO 20121 
avec d’autres membres du groupe Traiteurs 
d’Avenir. 
Nous développons une approche 
environnementale avec le tri et de valorisation 
des déchets et la lutte contre le gaspillage 
alimentaire mais également une approche 
sociale en favorisant le bien-être des 
collaborateurs. 

Dans ce cadre, la direction réaffirme son 
engagement à respecter les exigences légales 
applicables à ses activités, à mobiliser ses parties 
prenantes, dans son système de management 
responsable et à diffuser la présente politique.
La direction s’engage également à donner un 
cadre précis afin de définir, de mettre à jour et 
d’évaluer ses objectifs de développement 
durable, et ce, dans une perspective 
d’amélioration continue.

″Le goût du beau et du bon″  

Respect

Agir avec honnêteté, respect et loyauté envers les talents qui 
composent notre entreprise.

Responsabilité 

Anticiper les défis et les enjeux sociétaux, décider et agir pour 
la mise en œuvre de nos actions RSE.

Excellence 

Une volonté quotidienne   de nous surpasser et de donner le 
meilleur de nous-même afin d’offrir un haut niveau de qualité.

Sami GUERAULT, Président le 01/03/2024
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